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Die Sünden der Manager 
Kann denn Führung Sünde sein?  
 
Der Vortrag zum Buch 
Dauer 1 Stunde 

Zielgruppen Führungskräfte, Manager und Unternehmer aller Branchen und Unternehmensgrößen 

Vorbereitung der TeilnehmerInnen Im Vorfeld des Vortrags empfiehlt sich eine gesteigerte Sündhaftigkeit bei der 
Führungstätigkeit, ein Sündentagebuch oder die Lektüre von „11 Managementsünden, die 
Sie vermeiden sollten“ 

Transferziel Vom Saulus zum Paulus. Vom Manager, der sich zu Tode arbeitet und 100 E-Mails pro 
Tag selbst beantwortet, seine Mitarbeiter (unbewusst) demotiviert und seine Familie 
(unbeabsichtigt) frustriert, zur Führungskraft, die auf dem tugendhaften Pfad der 
Wirksamkeit wandelt 

Vortrags-Elemente 
1. Einführung ins Thema: Was Managementsünden sind und was sie nicht sind. Das Prinzip des Guten vom Schlechten: 

Erfolgreicher ist nicht, wer mehr leistet. Erfolgreicher ist, wer weniger Fehler macht.  

2. Kleine Tour de Force durch die „11 Managementsünden“ mit laufendem Check-up: Meine? Wie oft? Wann? Wie intensiv? 

3. Negativbeispiele aus allen Management-Hierarchien. 

4. Lösungshilfen und Lösungsbeispiele aus der Praxis für die Praxis. 

5. Zuhörer ermitteln die persönliche „Sünde des Tages“. 

6. Optional: Self-Commitment – Versuchungen, gegen die ich ab heute immun bin.  

Ihr „Bußprediger“: Klaus Schuster, MBA 
Klaus Schuster war lange Jahre Vorstand eines großen, internationalen Finanzinstituts. Er war als Troubleshooter 
in aller Herren Länder unterwegs und war beim Aufbau eines Filialunternehmens in Osteuropa federführend. 
Inzwischen leitet er sein eigenes Unternehmen und berät, coacht und trainiert Topmanager und Junior Executives 
aller Branchen und Bereiche. Er schreibt vielbeachtete Fachartikel und Kolumnen und hat eben sein erstes Buch 
veröffentlicht, dessen Startauflage bereits nach Kurzem ausverkauft war und das einigen Wirbel im Business 
ausgelöst hat. Sogar die BILD berichtete darüber. Derzeit buchen ihn viele Unternehmen für Workshops, für 
Executive Coachings und Vorträge vor ihren Führungsriegen, weil er so ziemlich der einzige in Europa ist, der das 
Thema „Sünden im Management“ managementtauglich vermittelt. 


