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Grehi menedžerjev 
Ali je vodenje torej lahko greh?  
 
Predavanje v zvezi s knjigo 
Trajanje 1 ura 

Ciljne skupine Vodilni kadri, menedžerji in podjetniki vseh panog in velikosti podjetja 

Priprava udeležencev Pred predavanjem je priporočljiva večja grešnost pri vodenju, dnevnik grehov ali branje 
knjige »11 menedžerskih grehov, ki bi se jim morali izogniti« 

Cilj predavanja Od Savla do Pavla. Od menedžerja, ki se nagara do smrti in odgovori sam na 100 e-mailov 
na dan (nezavedno) demotivira svoje sodelavce in (nenamerno) frustrira svojo družino, do 
vodilnega delavca, ki hodi po krepostni poti delovanja. 

 

Vsebina predavanja 
1. Uvajanje v temo: Kaj so menedžerski grehi in kaj niso. Princip ločiti dobro od slabega: Bolj uspešen ni tisti, ki dela več. Bolj 

uspešen je tisti, ki naredi manj napak.  

2. Mali »tour de force« skozi »11 menedžerskih grehov« s stalnim check-up: Moji? Kolikokrat? Kdaj? Kako intenzivno? 

3. Negativni primeri z vseh ravni menedžmenta. 

4. Pomoč in primeri rešitev iz prakse za prakso. 

5. Udeleženci spoznavajo osebni »greh dneva«. 

6. Na izbiro: self commitment – skušnjave, za katere sem od danes naprej imun.  

 

Vaš »pridigar pokore«: Klaus Schuster, MBA 
Klaus Schuster je bil več let član uprave v velikem mednarodnem finančnem koncernu. Kot strokovnjak za 
odpravljanje težav (troubleshooter) je potoval po različnih deželah in vodil ustanovitev nove finančne institucije v 
vzhodni Evropi. Medtem vodi svoje lastno podjetje, v okviru katerega nastopa tudi v vlogi svetovalca in coacha, 
tako izkušenih menedžerjev kot tudi mladih vodij vseh panog in področij na začetku vodstvene kariere. 

Piše odmevne strokovne članke in kolumne in je lani izdal njegovo prvo knjigo, ki je bila razprodana kmalu po 
izdaji in ki je povzročila kar nekaj razburjenja v poslovnem svetu. Celo nemški BILD je poročal o tem. Trenutno 
ga veliko podjetij angažira za workshope, executive coachinge in predavanja za njihove vodilne kadre, saj je 
menda prilično edini v Evropi, ki podaja temo »menedžerski grehi« na menedžerjem primeren način. 


