Vas delo veseli?
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Dejstvo je, da je mogoce
rutinska dela opravijati tudi
brez veselja. A ¢e Zelite doseci
nekaj velikega in biti pri svo-
jem delu sre¢ni, je to mogoce
le, ée vas zadeva veseli.
Veselje ni luksuz, ampak
dejavnik produktivnosti, pogoj
za uspeh. Prva zapoved dela
se glasi: imejte z njim veselje!

Dovolite mi nespodobno
vprasanje: Vas delo veseli? Kaj
paimaveselje opravitizdelom?
Naj pojasnim.

Veselje do dela ni nié
nenormalnega

Kadar obiskujem podjetja,
se zjutraj vcasih postavim pred
vrata. Ogledujem si obraze pri-
hajajo¢ih. Po najvec treh mi-
nutah potrebujem dvojni viski.
Kako zlovoljne postave! Veliko
vodstvenih delaveevje videti, kot
danebislivpisarno, ampakvza-
por. Do delanimajo nikakrsnega
veselja. Saj ganiti ne smejo imeti.
Delo nas vendar ne sme veseliti!
Kdo to pravi?

Nekaj vam moram priznati:
delo me veseli. In tega nimam za
nekaj norega, nespodobnega ali
nenormalnega, temvec za nekaj
izjemno pomembnega. Zakaj

me veseli? Ker pocnem nekaj,
kar mi je vveselje. Ce mi kaksna
naloga ni v veselje, je ne izvede-
na. Vsaj ne tako, da mine prinasa
radosti. Spremenim jo tako, da
me veseli. Pri vasem delu to ne
gre? Ker imate ravno neko usr...
sluzbo? Obis¢imo torej kleparja,
kiv Teksasu popravljazamasene
odtoke vhisah, ki niso prikljucene
na javno kanalizacijo. Smrad je
pri njegovem delu tako hud, da
bolj obcutljivi padajo tako rekoc¢ v
nezavest. Ko je nekibogatas tega
kleparjanekoc¢vprasal, kakomore
prenasati tabedni smrad, je moz
iz Teksasa dejal: »Saj smrad nibe-
den. Disivendar po mojem novem
avtul« S honorarjem je namreé¢
prisel do denarja zanov avto.
Ceje lahko z nekaj razmislja-
nja (psihologirecejo temu refrai-
ming) komuvveselje celo taksno
odbijajoce delo, vam bo uspelo
najtiveselje tudi privasem! Kajti
zagotovo vam ni treba vsak dan
kopati po kanalizaciji. S kaksni-
mi mislimi greste zjutraj na de-
lo? Neki banéni usluzbenec mije
pred kratkim zaupal: »Ojoj, danes
bom dal na drazbo hiso ubogega
reveza, ki sem mu pred tremi leti
dal posojilo!« Potrto me je pogle-
dal. Biloje jasno,damutadanne
bo v ne vem kaksno veselje. Ko
sem mu povedal zgodbo o mozu
iz Teksasa, me je dolgo razmislju-
joce opazoval. Potem je dejal: »Po
drugi strani se bo ubozec danes
resil vseh svojih dolgov. Zanj se
bozacelonovo Zivljenje! Inmimu

bomo kot njegova banka znova
pomagali na noge!« Name je to
naredilo vtis. Kar zadeva veselje,
jev20 sekundah z ni¢le prisel na
»stotko«. To je gotovo blizu rekor-
du. Vecina ljudi potrebuje za to
leta. Drugim sploh ne uspe.

Trdo delo, ne nakljuéje

Najveckrat so to tisti, ki me
sprasujejo: »Kaj imam od tega,
dasem vesel?« Tovprasanje se mi
zdi Sokantno. Obstaja na stotine
studij, ki dokazujejo, dasoljudje,
ki jih delo veseli, veliko bolj mo-
tivirani, uspesnejsi, ustvarjalnej-
si, bolj zavzeti, produktivnejsiin
predvsem srecnejsi. Menedzerji
tegapogostone vedo —zelo dobro
pajeznanonjihovim sodelaveem.
Usluzbenci mivedno znova pra-
vijo: »Ce je na$ $ef tako neraz-
polozen kot danes, se tudi mi ne
naprezamo prevec.« Veselje pri
delu ni luksuz, temveé prva me-
nedzerjeva dolznost.

Neka ameriska Studija je
raziskovala letopise ameriskih
kolidzev. Povezava je osupljiva:
absolventi, ki se na fotografiji
v knjigi smejejo, so bili leta po-
zneje uspesnejsi, premoznejsi,
uglednejsi, srecnejsi. Vam pa ni
do smeha?

Tojele redko. Veselje kot vse
dobrovzivljenjune pride samo od
sebe, ampak Zeli, da ga osvojimo.
Kajprivasem deluvamjebiloprej
vveselje? Kako silahko to znova
pridobite? Kaj ste takrat sanjali?
Kako lahko te sanje znova oZivite?

Kaj pri svojem delu najraje poc-
nete? Kako bi lahko tega dobili
vec? Katerim temam zelite dati
vec teze? Kako biradi spremenili
svoje prioritete? Kako bi lahko
znova napolnili svoje baterije?
Veselje ne pride samo od sebe,
veselje je trdo delo.

Ne izgovarjajte se na Sefe

Stevilni si zaradi ozracja v
podjetjuveseljado delane upajo
imeti: »Saj bo Sef Se mislil, da
premalo delam!« Potem gre za
slabega sefa, ki ne ve, kako po-
membno je dobro razpoloZenje
za produktivnost — vsak dober
nogometni trener to ve. Poleg
tega: temu zlovoljnemu sefu
vendar ni treba pokazati, kako
dobro ste razpolozeni.

Drugi ugovarjajo: »Kako naj
me delo veseli, ko pa je moj sef
(kolega X, strankaY) tak tepec?«
Odgovor: tako, da boste nehali
pricakovati veselje od drugih.
Za veselje pri delu je, kot tudi
za dihanje, vendar odgovoren
vsak sam. e
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