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WIRTSCHAFTSKRISE ALS KARRIERE-CHANCE FUR FRAUEN ?

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mehr Frauen in Fhrungspositionen — das hétte die Wirtschaftskrise verhindern oder zumindest mildern kénnen,
sagen viele. Wir haben nachgefragt, was erfolgreiche Frauen dazu meinen: Findet ein Umdenken in der
Wirtschaft statt? Wird der Ruf nach mehr ,weiblichen skills* in den Chefetagen lauter? Bekommen mehr Frauen
die Chance, an die Unternehmensspitzen aufzusteigen? Lesen Sie die informativen Antworten von 5
erfolgreichen Frauen.

Eine interessante Lektiire, einen schonen Tag und viel Erfolg wiinscht

lhr PERSONAL CONSULTING-Team

Wirtschaftskrise als Karriere-Chance fur Frauen?

Ménner sind schuld an der Wirtschaftskrise: Sie haben an den Bérsen spekuliert. Sie sind
viel zu hohe Risiken eingegangen. Immer ofter heildt es daher: Das alles hatte nicht
passieren missen oder ware nicht so schlimm gekommen - hatten mehr Frauen
entscheidende Positionen innegehabt.

Wir haben Nicola Edthofer (Volksbank AG), Karin Schweinegger (Hotel InterContinental
Wien), Gabriele Ried! (trilog G. Riedl KG), Friederike Stern (OMV) und Alexandra Supper
(Die Presse) nach ihrer Meinung zu diesem Thema befragt.

lhre Antworten lesen Sie hier ...

Risikofaktor Frau?

Frauen in Managementpositionen sind noch immer eher die Ausnahme. Uber die
Schwierigkeiten und Chancen weiblicher Manager sowie (iber deren positiven Beitrag zu
Unternehmensergebnis und Unternehmenskultur diskutierten vergangene Woche Top-
Vertreter der Wirtschaft bei einer Podiumsdiskussion der Kleinen Zeitung auf der Messe
,Personal Austria“. Lesen Sie weiter ...

BUCHTIPPS

U. Ley, R. Michalik: KARRIERESTRATEGIEN FUR FRAUEN

, Neue Spielregeln flir Konkurrenz- und Konfliktsituationen - wie Frauen die Waffen der
A Ménner fuhren und in allen Situationen passend fir sich variieren kdnnen: M&nnern féllt der
. Umgang mit Konkurrenz, Konflikten und Macht leichter als ihren weiblichen Kolleginnen.

Y emiee. | Wer Karriere machen will, muss sich zumindest teilweise den Regeln der Manner

STRATEGIEN |
e | unterwerfen.

Neue Spietregeln fir Konkurrenz-
@ Konflikisi

[ Kot foren _.§ Die Autorinnen verraten, wie frau die mannlichen Verhaltensweisen erkennen, ausnutzen
und weiblich umgestalten kann. Lesen Sie weiter ...
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Klaus Schuster: 11 MANAGEMENTSUNDEN, DIE SIE VERMEIDEN SOLLTEN

Auf sehr humorvolle Weise beschreibt der Autor, wie Flhrungskrafte sich um Karriere,
Verstand, Ehepartner und Spal} bringen: Was sind die besonderen Fahigkeiten von
Managern? Wie sehen die Erfolgsrezepte aus, wenn man eine Fuhrungslaufbahn langfristig
erfolgreich beschreiten will? Und was sind die fatalen Fehler und Managementsiinden, die
die grof3en Karrieregewinner plétzlich scheitern lassen?

Abseits gangiger Management-Seminare macht sich der Autor auf die Suche nach den
tiefen Griinden so mancher Selbstdemontage in den Fiihrungsetagen. Lesen Sie weiter ...

JOB-LINKS: Top-Positionen bei Personal Consulting

IT Sales Consultant (m/w) (Wien) - 29111-PC

Versicherungsprofis fir Makler- und Bankenvertrieb (m/w) (Linz) - 79101-PC
Product Managerin (m/w) (Wien) - 69112-PC

Business Development Manager (m/w) (Wien) - 89121-PC

Alle Jobangebote

Wie gefallt Ihnnen unser Newsletter? Was ist Ihre Meinung zu den Themen? Wir freuen uns auf Ihr Feedback!

Newsletter vom 26. November 2009. Fiir den Inhalt verantwortlich: Mag. (FH) Gerda Brandt, Geschéftsfiihrerin PERSONAL CONSULTING, Personal-Beratungs-, Uberlassungs- und Schulungs
Ges.m.b.H., Heiligenstédter StralRe 43, A-1190 Wien, Tel.: +43/1/817 85 95, mailto: office@pers-con.at.

Vom Bezug des PERSONAL CONSULTING Newsletters konnen Sie sich jederzeit wieder abmelden.
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