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NIELS PFLAEGING
DIE 12 NEUEN GESETZE DER FUEHRUNG
Verlag Campus 2009, 254 Seiten, gebunden

41,10

Der Autor plddiert fiir einen Paradigmenwechsel, der her-
kommliche Unternehmensstrukturen vom Kopf auf die Fii3e
stellt und Fremdsteuerung durch Selbstorganisation ersetzt.
Das bedeutet zum Beispiel: dezentrale Netzwerke statt Hier-
archien, Ergebnisorientierung statt Pflichterfiillung, Zweck-
dienlichkeit statt Statusgehabe, Marktdynamik statt Anwei-
sung. Fiihrung bedeutet im wesentlichen Sinnvermittlung.
Unternehmen werden dadurch schneller, anpassungsfahiger
und profitabler. Pflaging zeigt, was es fiirjeden Einzelnenund
fiir das ganze Unternehmen bedeutet, wenn Verantwortung,
Freiheitund Gemeinsamkeit wirklich gelebt werden, und wie
dasgelingenkann. Einsoradikales wie fundiertes Werk, dasin
denManagementetagen fiir Debattensorgen wird.

PHILIP KOTLER/JOHN CASLIONE

CHAOTICS

Verlag Moderne Industrie 2009,

204 Seiten, gebunden 41,10

Was tun in 6konomisch turbulenten Zeiten? Den Kopfin den
Sand stecken und abwarten, bis die Unruhe auf den Mérkten
sich gelegt hat? Falsch, sagen Philip Kotler und
John Caslione: Offensiv agieren und Turbulenzen
als Chance erkennen, so lautet die Devise. Denn
defensives Risikomanagement allein reicht heut-
zutage nicht mehr aus. Mit “Chaotics” stellen die
beiden ein Chaos-Management-System vor, mit
dem Sie im Zeitalter der Turbulenzen Thr Unter-
nehmen beweglich und leistungsféhig halten. Ihre
neuen Rezeptelauten: Ein Frihwarnsystem fiirun-
geplante Verdnderungen installieren, Best-Case-
und Worst-Case-Szenarien entwickeln und strate-
gisch Gefahren reduzieren und Chancen nutzen.
Ein Strategiehandbuch fiir Manager, in einer Zeit,
inder Chaoszur Normalitdtgewordenist.

GEOFF COLVIN
DER PHOENIX WEG
Verlag Redline 2009, 223 Seiten, gebunden

25,60

Selbst in wirtschaftlich schwierigen Zeiten schaffen es
manche Unternehmen, erfolgreich zu sein. Sie werden dafiir
beneidet und als Opportunisten beschimpft, insgeheim
jedochbewundert. Colvin hatsolche Unternehmen analysiert
und daraus 10 Managementstrategien entwickelt, mit denen
in der Rezession und dariiber hinaus Wachstum und Gewinn
erzieltwerdenkonnen. Eranimiertseine LeserInnen, der pas-
siven Reaktion auf die Wirt-
schaftskrise aktives Handeln ent-
gegenzusetzen und einen konti-
nuierlichen Entwicklungsprozess
einzuleiten, der die Moglich-
keiteninderneuen Weltoptimiert.
Die Fihigkeit, die aktuelle Nor-
malitdt zu akzeptieren und Prio-
ritdten neu zu bestimmen, werden
gestirkt. Ein Sprungbrett, um aus
einem blockierenden Schockzu-
stand herauszukommen, die not-
wendigen Herausforderung
anzunehmen und sich wertvolle

xﬁw 1"'."'"‘, | Wettbewerbsvorteile in und nach
A A derRezessionzusichern.
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50 CENT/ROBERT GREENE
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GELD MACHT FREIHEIT

10 Gesetze fiir den tiglichen
Businesskampf

Verlag Redline 2009,
309 Seiten, gebunden

25,60

Zusammen mit dem Management-
experten und Bestsellerautor
Robert Greene verwirklichte der
US-Rapper 50 Cent ein aullerge-
wohnliches Buchprojekt, welches
nicht nur seinen unglaublichen
Werdegang vom Street-Rapper
zum millionenschweren Unter-
nehmer, sondern vor allem auch seine Managementphilo-
sophie und seine Erfolgsgeheimnisse beschreibt. Greene
portrédtiert einen auBlergewdhnlichen Entrepreneur, der
gegen alle Widerstdnde mit auBlerordentlicher Kreativitét
und mit Ideenreichtum sein Firmenimperium lenkt. Heraus-
gekommen sind dabei “zehn Gesetze des tiglichen Business-
kampfs”, die 50 Cent und Robert Greene gemeinsam er-
arbeitethabenundleichtnachvollziehbarsind.

KLAUS SCHUSTER

11 MANAGEMENTSUENDEN,
DIE SIE VERMEIDEN SOLLTEN

Verlag Redline 2009, 205 Seiten,
gebunden

15,40

Was sind eigentlich die besonderen Fiahigkeiten
von Managern? Wie sehen die Erfolgsrezepte aus,
die Topmanager, Vorstinde aber auch Spitzen-
unternehmer auf ihre Positionsgipfel fithrt und
dorthilt? Und was sind wiederum die fatalen Feh-
ler und Managementsiinden, die einem plotzlich
den Boden unter den Fiilen wegziehen und uns
scheitern lassen? In diesem Buch gibt der Autor
Antwortenaufdiese Fragen. Sehranschaulichund
gewlirzt mit der passenden Brise Ironie, ist so ein
Siindenfallbuch mit grofem Lerneffekt entstan-
den. Wer lernen will, Organisationsstrukturen zu optimieren
und die richtigen Erfolgsstrategien zu verfolgen, der kommt
an diesem etwas anderen Managementseminar in Buchform
nicht vorbei. Hier konnen Sie zusehen, wie Fiihrungskrifte
sich um Karriere, Verstand, Ehepartner und Spafl bringen
unddarauswertvolle Schliisseziehen.

CHARLENE L1/JOSH BERNOFF

FACEBOOK - YOU TUBE - XING & CO
Verlag Hanser 2009, 292 Seiten, gebunden

25,60

Immer mehr Menschen nutzen Social Technologies: Inter-
net-Plattformen wie Facebook, YouTube und Twitter sowie
Tools wie Podcasts, Wikis und Blogs. Die Bedeutung der
Social Technologies steigt stindig. Unternechmen, die die-
sen Trend ignorieren, sind jetzt schon erheblich im Nachteil
gegeniiber ihren Wettbewerbern - wer die Herausforderung
annimmt, kann davon stark profitieren. Charlene Liund Josh
Bernoff zeigen anschaulich, wie Social Technologies
funktionieren und wie Unternehmen diese strategisch fiir
sich nutzen konnen. Mehr als zwanzig Fallbeispiele zeigen,
wie fithrende Unternechmen aus aller Welt und aus ganz ver-
schiedenen Branchen mit Social Technologies ihren Umsatz
und ihren Gewinn steigern - und was Fithrungskréfte in allen
Unternehmendavonlernenkdnnen.
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