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bereit für
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bereit für
den winter

Mit zwei neuen Einsatzfahrzeugen rüstet sich unser städtischer
Wirtschaftshof für die kalte Jahreszeit. Kapfenberg will auch während

dieser Monate eine saubere, sichere und schöne Stadt sein.

Mit zwei neuen Einsatzfahrzeugen rüstet sich unser städtischer
Wirtschaftshof für die kalte Jahreszeit. Kapfenberg will auch während

dieser Monate eine saubere, sichere und schöne Stadt sein.
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Im Beratungszentrum für
Menschen mit beruflicher
Asbestexposition wird im
Auftrag der AUVA Hilfe für
Betroffene und individuelle
Beratung sowie kostenlose
Nachsorgeuntersuchungen für
den Raum Obersteiermark an-
geboten.

Die Berufsausbildungsassis-
tenz im Auftrag des Bundesso-
zialamtes Landesstelle Steier-
mark begleitet Jugendliche mit
erhöhtem Unterstützungsbe-
darf bei einer integrativen
Lehrausbildung.
Aktuell werden 124 Jugend-
liche betreut. 

Die BerufsDiagnostik Austria
führt für unterschiedliche Auf-
traggeber eine ganzheitliche be -
rufsbezogene Diagnose durch.
Die Fragestellungen betreffen
Abklärung der Arbeits- und
Kursfähigkeit, des Qualifizie-
rungsniveaus und der Eignung
für bestimmte Qualifizierun-
gen, Abklärungen zu Fragen
der Pensionsbeantragung, Klä-
rung von vorhandenen Defizi-
ten und Ressourcen.

Job Allianz ist eine steier-
markweite Informationsdreh-
scheibe zum Thema Behinde-
rung. Ziel ist die nachhaltige

Verbesserung der Integration
von Menschen mit Behinde-
rung. 

Service Arbeit und Gesund-
heit ist eine Servicestelle zu
der Personen kommen, die in
einem aufrechten Dienstver-
hältnis häufig oder länger im
Krankenstand sind und auf-
grund körperlicher oder psy-
chischer Probleme befürchten,
ihren Job zu verlieren. Die Mit-
arbeiter beraten und helfen
weiter.

Start?Klar!/Clearing ist ein
Beratungsangebot an der
Schnittstelle Schule – Beruf
und hilft bei der Entschei-
dungsfindung durch Erstellen
eines Eignungs- und Nei-
gungsprofils und eines Kar-
riereplans für Jugendliche, die
Integrationsschüler sind oder
nicht wissen, wie trotz schlech-
ter Noten eine berufliche Aus-
bildung möglich ist.

Das Unternehmensservice im
Auftrag des Bundessozialam-
tes, Landesstelle Steiermark in
Kooperation mit der Unterneh-
mensberatung BAB GmbH
bietet Unternehmen kosten-
freie Beratung und Information
rund um das Thema „Arbeit
und Behinderung“ an. 

naham kunden
Mitten im Zentrum von Kapfenberg finden sich
nun 7 Beratungsangebote des BBRZ.

fast forward award
Die Kapfenberger Firma Alutechnik Matauschek gewann für die
Entwicklung ihres neuen Fenstersystems „Bionium“ den Fast
Forward Award (Wirtschaftspreis des Landes Steiermark) und ist
somit auch für den Staatspreis Innovation 2011 nominiert.
„Bionium“ ist ein revolutionäres Fenstersystem nach Vorbild der
Natur. Dem Team von Alutechnik Matauschek gelang es in den
vergangenen fünf Jahren ein Fenster zu konstruieren, welches
die Vorteile der mit Luft gefüllten Fellhaare des Eisbären und
der perfekten statischen Konstruktion der Bienenwaben vereint.
„Bionium“ wird zudem aus nachwachsenden Rohstoffen er-
zeugt. Das passivhaustaugliche Aluminiumfenster hat einen
Wärmedurchgangswert von U = 0,7 W/ m²K.

Beratungsangebote des BBRZ im neuen Beratungs- und
Gesundheitszentrum Volksheim (Info: 03862/2992).

»der freche vogel fängt
den wurm«
Nach seinem Erfolgstitel »11 Management-
sünden, die Sie vermeiden sollten« erschien
nun das zweite Buch des gebürtigen
Kapfenbergers Klaus Schuster Ende
September im Redline Verlag.

Dieses Buch liefert sieben erfrischend freche und außerge-
wöhnliche Wege, um im Management weiterzukommen –
nämlich genau jene, an die die klassische Lehre nicht einmal zu
denken wagt. Die Prinzipien sind bestechend einfach, aber ihre
Umsetzung erfordert eine Portion Mut. Der Autor und Mana-
ger-Coach Klaus Schuster rät: Man muss sich einfach trauen!
Es lohnt sich innere Blockaden zu überwinden und sich mehr
zuzutrauen. Denn wohlüberlegte Frechheit siegt und setzt sich
gegen den Mainstream durch. Super-Manager zeichnen sich
gerade dadurch aus, dass sie sich etwas trauen – nicht irgendet-
was, sondern genau das Richtige.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 600
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU (Verwenden Sie diese Einstellungen zum Erstellen von Adobe PDF-Dokumenten, von denen Sie hochwertige Drucke auf Desktop-Druckern und Proof-Ger)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [606.614 853.228]
>> setpagedevice




