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Kompakt an nur 1 Tag: 

11 Managementsünden 
Erkennen & Vermeiden 

 
 

1. Arbeiten Sie sich zu Tode! 

2. Erzählen Sie keinem, was Sie vorhaben! 

3. Stellen Sie die falschen Leute ein! 

4. Machen Sie am besten alles selbst! 

5. Nur ja nix unterschreiben! 

6. Demotivieren Sie Ihre Mitarbeiter! 

7. Haben Sie keinen Spaß! 

8. Reden Sie Chinesisch! 

9. Managen Sie schneller, als Sie denken können! 

10. Setzen Sie Frauen nur zum Kaffeekochen ein! 

11. Seien Sie ein gewissenloser Schuft! 

 
 
 
 Ihre ManagerInnen und Führungskräfte lernen, 

 die häufigsten Fehler im Management zu vermeiden, 

 ihre Mitarbeiter motivierend und erfolgreich zu führen, 

 konsequent, selbstbewusst und nachhaltig ihre Erfolgsstrategie zu verfolgen. 

Der erfolgreiche 
Bestseller 

zum Executive 
Coaching Programm 

 

 

Mit Checklisten,  
vielen Fallbeispielen und 

interaktiven Lösungsansätzen! 
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Ihr Nutzen 

Klaus Schuster stellt Ihnen in diesem Workshop die häufigsten Fehler vor, die Manager immer 
wieder machen. Er bringt die „Missstände“ auf den Punkt und zeigt Ihren Führungskräften 
konkret, was sie ändern müssen, um die eigene Motivation zu erhalten, die Produktivität zu 
erhöhen und den Umgang mit Ihren Kollegen und Mitarbeitern zu verbessern. Damit werden Sie 
und Ihre Führungskräfte auch sicherstellen, dass sie und deren Team Spaß an der Arbeit haben 
und merken, dass jede Leistung sich lohnt! So führen Sie Ihre Führungskräfte, deren Teams und 
sich zum Erfolg! 

Das gesamte Programm kann nach Wunsch auch in englischer und slowenischer Sprache 
durchgeführt werden. 

 
 
Was Ihre Führungskräfte hier lernen 

In diesem Executive Coaching Programm lernen Ihre Führungskräfte, wie sie 

• die Selbstständigkeit ihrer Mitarbeiter und Teams fördern! 

• die richtigen Entscheidungen treffen und dazu stehen! 

• ihre Umgebung von sich überzeugen! 

• die Motivationsknöpfe ihrer Mitarbeiter finden! 

• und ihre Mitarbeiter mit mehr Spaß noch schneller ihre Ziele  

erreichen! 

• klar, verständlich und umfassend kommunizieren! 

• wohl überlegte Entscheidungen treffen! 

• von einem ausgewogenen Verhältnis der Geschlechter profitieren! 

• mit sich selber im Reinen bleiben und ihren „Konkurrenten“ keine Angriffsfläche bieten! 

• die besten Mitarbeiter am Markt für sich und Ihr Unternehmen gewinnen! 

• die richtige Work-Life-Balance finden! 

 

Jeder Teilnehmer 
erhält ein kostenloses 

Exemplar des 
erfolgreichen 
Bestsellers 
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Programm-Elemente 

Einführung ins Thema: Was Managementsünden sind und was sie nicht sind. 

• Das Prinzip des Guten vom Schlechten: Erfolgreicher ist nicht, wer mehr leistet. 
Erfolgreicher ist, wer weniger Fehler macht. 

• Praxisbeispiele aus dem Executive Coaching und der persönlichen Erfahrung. 

TeilnehmerInnen sprechen ihre persönlichen Sündenfälle an 

• Diskussion, Reflektion, Analyse, Lösungsansätze 

Kleine Tour de Force durch die „11 Managementsünden“ mit laufendem Check-up: Meine? 
Wie oft? Wann? Wie intensiv? 

Managementsünden adé - Lösungsstrategien für die Praxis 

• „Sündige“ Rollenspiele: Welche Sünde in welchem Kontext? Wo verläuft der Weg zurück 
zur Tugend?  

Teilnehmer ermitteln täglich ihre persönliche „Sünde des Tages“. 

Ergebnis-Analyse: „Von einer Sekunde auf die andere zum Chef geworden“ (Beispiel) 

• Die Teilnehmer erarbeiten anhand eines konkreten Falls aus dem Führungskräfte-Alltag, 
wie Sie durch weniger „Sünden“ noch erfolgreicher sein können. 

Persönliches Assignment für den kommenden und alle folgenden Tage. 

 
 
Klaus Schuster, MBA 

war lange Jahre Vorstand eines großen, internationalen Finanzinstituts. Er war als Troubleshooter 
in aller Herren Länder unterwegs und war beim Aufbau eines Filialunternehmens in Osteuropa 
federführend. Inzwischen leitet er sein eigenes Unternehmen und berät, coacht und trainiert 
Topmanager und Junior Executives aller Branchen und Bereiche. Er schreibt vielbeachtete 
Fachartikel und Kolumnen und hat 2009 sein erstes Buch „11 Managementsünden, die Sie 
vermeiden sollten“ veröffentlicht, dessen Startauflage bereits nach Kurzem ausverkauft war und 
das einigen Wirbel im Business ausgelöst hat. Sogar die BILD berichtete darüber. Darüber hinaus 
tritt er regelmäßig als Sprecher auf Vorträgen in Deutschland, Österreich, Schweiz sowie in 
Slowenien auf. 

Im September 2010 ist bereits sein zweites Buch „Der freche Vogel fängt den Wurm. 7 
überraschende Führungsprinzipien für mutige Manager“ (Redline-Verlag) erschienen. 


